
   

 
 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

  



   

 
 

บทน า 
ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ ได้มีแผนบริหารความเส่ียงการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการด าเนินการ
ตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต   โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่

๑.งานอ านวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดังรายงาน
ผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับ
ทราบตามรายงานจัดท าโดยคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม         
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พ.ต.อ. 

(อติเมธ  พลมุข) 

          ผกก.สภ.เมืองไหม 

หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 



   

 
 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ประจ าปีงบประมาณ 2569  

งานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 

ต่ า (๑) 
 
 
 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่าง สม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ าใจ 
 
 

 
ต่ า(๑) 

 
 
 

๓.ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฎิบัติราช กรผู้ใต้บังตับบัญชาปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

 
ปานกลาง (๕) 

๔.ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องร้องเรียน
กล่ันแกล้ง เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 

 
ต่ า  (๔) 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันท่ี 18 เมษายน 2569 พ.ต.อ.อติเมธพลมุข  ผกก.สภ.เมืองไหม ประชุมข้าราชการต ารวจสภ.เมืองไหมเพื่ออบรม 

ก าชับ การปฏิบัติเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต 
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 



   

 
 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง ระดบัของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 
 

ปานกลาง 
(9) 

 
 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานีต ารวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

2.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้ รับโทษน้อยลงและตอ
รองไม่ให้ส่งกลับ ประเทศ 

ปานกลาง 
(6) 

 

 

 

 



   

 
 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

ในทกุวนัของชุดปฏบิัตกิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิตัิหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันท่ี  9 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.บรรจบ  เกตุชมภู รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม มอบหมายให้ร้อยเวร 20 ประจ าวัน
อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 



   

 
 

งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกดิ
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิการ 

1.ผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายจราจร 
เสนอหรือเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

สูง 
(16) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้งบังคับ
บัญชา ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหา ต่าง ๆ ขอผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต า รวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันท่ี 25 ก.พ. 69 พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข ผกก.สภ.เมืองไหม มอบหมายให้ พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภู รอง ผกก.ป.ฯและ 
พ.ต.ต.ทศพล  ทีงาม สวป.สภ.เมืองไหม ประชุมแถวเจ้าหน้าท่ีสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 



   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 30 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภู รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม พร้อมด้วย พ.ต.ต.ทศพล ทีงาม 
สวป.สภ.เมืองไหม ร่วมประชุมสายงานจราจร มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ จราจรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 

 

 

 
 



   

 
 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความ
เสี่ยง 

ระดับของความ
เสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิการ 

1.เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด าเนินคดี 
 
 

สูงมาก (20) 
 
 
 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทไผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

2.การเปล่ียนหรือลดจ านวนของ
กลางใน คดีท่ีจับกุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ 

สูงมาก (20) 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 
 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันท่ี 17 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข ผกก.สภ.เมืองไหม มอบหมายให้ พ.ต.ท.สมพาน พืชผักหวาน         
สว.สส.สภ.เมืองไหม  ประชุมช้ีแจงภารกิจเจ้าหน้าท่ีสายงายสืบสวน ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



   

 
 

งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความ
เสี่ยง 

ระดับของความ
เสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิการ 

1 มีการเรียกรับผลโยชน์
เพื่ออ านวย ความสะดวก
ในการให้บริการ  

ต่ า (3) 
 
 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.ไม่ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน
ตามวันท่ีท าการ ปล่อย
ตัวชั่วคราว 
 

ต่ า (1) 
 
 

3.รวบรวม
พยานหลักฐานช่วยเหลือ 
คู่กรีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ ตอบแทน 

ต่ า (4) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

 
 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 24  มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข  ผกก.สภ.เมืองไหม ประชุมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และก าชับ        
เจ้าพนักงานสอบสวน สภ.เมืองไหม  เรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีท าการ การปล่อยตัวชั่วคราวให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 



   

 
 

การประชุมบรหิารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏบิัต ิ

 

วันท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อติเมธ พลมุข ผกก.สภ.เมืองไหม รวมแถวข้าราชการต ารวจ สภ.
เมืองไหม เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญาณ และก าชับการปฏิบัติตนในหน้าท่ีของต ารวจให้เป็นไปตามท่ีระเบียบ
และกฎหมายก าหนด โดยไม่ให้การเรียกทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดนเพื่อลดความเส่ียงในการทุจริตต่อหน้าท่ี ณ ลานหน้า
เสาธง สภ.เมืองไหม 

 

 

 

 

 



   

 
 

                    
                                                       

 

 

ค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

ท่ี  207/๒๕๖8 

           เรื่อง   มอบหมายหน้าท่ีต ารวจรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

  
 

                ตามวิทยุ ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ท่ี ๐๐๑๙(ขก).417/2244 ลง 23 มีนาคม ๒๕๖9 เรื่อง การเตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้ทุกหน่วยแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ (ITA) แยกตามระดับสถานีต ารวจเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ 
นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจเมืองไหม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งต้ัง
คณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโป่งใส ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหมตามระดับสถานี
ต ารวจท่ีก าหนด  ดังนี้ 

 

1. พันต ารวจโท บรรจบ  เกตุชมภู            หัวหน้าคณะท างาน 
    รองผู้ก ากับการงานป้องกันปราบปราม ฯ 
2. ว่าท่ีพันต ารวจตรี ยุทธภูมิ  ภูคงสด            รองหัวหน้าคณะท างาน 
    สารวัตรงานอ านวยการ ฯ 
3. พันต ารวจตรี ทศพล  ทีงาม            รองหัวหน้าคณะท างาน 
    สารวัตรงานป้องกันปราบปราม ฯ 
4. ร้อยต ารวจโท ยศพนธ์  ภูมิประหมัน            คณะท างาน 
    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม ฯ 
5. ร้อยต ารวจโท แสงทอง  ขุนทอง              คณะท างาน 
    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม ฯ  
 

//6.ร้อยต ารวจตรีหญิง อรวรรณ... 
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6. ร้อยต ารวจตรีหญิง อรวรรณ จันทรพิชัย   คณะท างาน 
    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม ฯ 
7. ดาบต ารวจ พชร    พิมพิวาล   คณะท างาน 
    ผู้บังคับหมู่งานพนักงานวิทยุ ฯ 

      8. ดาบต ารวจไมตรี    อุ่นสา    คณะท างาน 
                    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม ฯ 

      9. ดาบต ารวจ สุริยา     พยัคฆพันธ์   คณะท างาน 
                    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม ฯ         

      10. ดาบต ารวจ ณัฐวุฒิ  โพธิ์ศรี    คณะท างาน 
         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม ฯ    
      11. ดาบต ารวจ นฤดล  บุตราช    คณะท างาน 
               ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ   
      12. สิบต ารวจโท พันธ์ศักดิ์  พลสุวรรณ   คณะท างาน 
         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม ฯ   

13. สิบต ารวจโท พิสิทธิ์  ชินค า             คณะท างาน 
    รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม ฯ 
 

        โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
  ๑. ก ากับ ดูแล การด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
  
                 2. จัดท ายุทธศาตร์ แผนงาน โครงการและก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารความ

เส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 
 
  3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   เข้าตอบแบบวัด

การรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 
 
  4. การด าเนินการอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้  พันต ารวจโท บรรจบ  เกตุชมภู รองผู้ก ากับการงาน
ป้องกันปราบปราม ฯ เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานให้ ว่าที่พันต ารวจตรี ยุทธภูมิ  ภูคงสด สารวัตร งานอ านวย ฯ และ 
พันต ารวจตรี ทศพล  ทีงาม สารวัตรงานป้องกันปราบปราม ฯ เป็นผู้ช่วยดูแลควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดการ
บกพร่องขึ้นได้ หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้รายงานให้ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ทราบทันที 
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                      ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                        ส่ัง  ณ  วันท่ี  24  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕69             
 

           
      พันต ารวจเอก  

              ( อติเมธ  พลมุข ) 
                                                           ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 
 
 

 


