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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม จังหวัดขอนแก่น 
 
  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่   
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ไดด้ าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 

  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ที่ 87/2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 
ลงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนด

ลงใน ระบบดังกล่าว  
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  



- ให้สถานีต ารวจทาความเข้าใจในข้อคาถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม  
ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทาการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา  
การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทาการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ 
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตารวจภูธรเมืองไหม และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทางาน มีการกากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีตารวจภูธรเมืองไหม ด้วยทุกครั้ง 

 

   2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
  สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีต ารวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว 

2) การปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต้องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณี
การให้ เ งิน  ทรัพย์สิ น  หรื อประโยชน์ อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 

 

2) การใช้งบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่าง
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลาค่า วัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

1.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3) การใช้อ านาจ ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๓) การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ เกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑) การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน 

๒) การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน 

๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน และ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี กระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

๔) จัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ ยวกับการใช้ทรัพย์สินข องราชการ  
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป ปฏิบัติ 
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๑) การต่อต้านการทุจริตต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่
เกี่ยวข้องกบัการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน 
ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการด าเนินงาน ๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ หน่วยงานรับ
บริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่ วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมี
คุณธรรม 

๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

๔) การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ ประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชน  
ผ่านชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงได้งายและไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การด าเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ  



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการ 

๓) การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร เมืองไหม ให้ 
สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่

๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

๒) การบริหารงาน ได้แก แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 

๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 

๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้ เกิด การมี ส่วนร่วม  
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปร่ งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต ๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ ย ง เ พ่ือการป้องกันการ  ทุจริ ต  
การ เสริมสร้ างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกัน  
การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลใน



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผล  
การประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ต ารวจภูธรเมืองไหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวช้ีวัด 
  สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการ โดยสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดาเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทาข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การกากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

- - พ.ต.ท.ทวิทย์ชัย เขาทอง 
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 

เจ้าหน้าท่ี จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 

เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One 
Stop Service 

- - พ.ต.ท.ทวิทย์ชัย เขาทอง 
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
-  ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 

เจ้าหน้าท่ี จัดท าป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา  

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจน
ที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซ
หน่วย 

- - พ.ต.ท.ทวิทย์ชัย เขาทอง 
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 

เจ้าหน้าท่ี จัดท าป้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจานงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของก านัล 
 

- - พ.ต.ท.ทวิทย์ชัย เขาทอง 
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 

เจ้าหน้าท่ี จัดท าป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
 

- - พ.ต.ท.ทวิทย์ชัย เขาทอง 
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 

เจ้าหน้าท่ี จัดท าป้าย 
ภาพการจัดสิ่งอ านวย  
ค วา ม สะ ด ว ก กา ร 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม สาหรับ ประชาชนมีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สาหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง 

- - พ.ต.ท.วิสุทธิ์ เกื้อกูล 
รอง ผกก.(สอบสวน)  

.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ



สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ  
จัดห้องน้า ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ 
อักษรเบรลล์ (Braille)ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่ 
จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เจ้าหน้าท่ี 
สิบเวร-ยาม 

ดูแลความสะอาด  
จุดบริการ  

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร  
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ ที่เข้าถึง
ง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้อง จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มี
การสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
ค าติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 
 

- - พ.ต.ท.ทวิทย์ชัย เขาทอง 
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 

เจ้าหน้าท่ี 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน      
- การปฏิบัติงานและให้บริการ ของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด  มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก  
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค  
ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน า
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานีต ารวจ 
 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ 
ให้บริการ ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

รอง ผกก. 
หัวหน้าทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงาน 
เป็นผู้ก าชับ 

ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย 

 
รอง ผกก. 

หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละ
สายงานที่ดูแลจัดการ
ระบบงาน เพ่ือให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 

 



 

 

 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

การจัดท า OIT 
 

 

 

O1 โครงสร้าง  
และ อ านาจหน้าที ่

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘    
•  แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานตา่งๆ
ภายในหน่วยงาน  (ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ ของ
แต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน อ านาจหน้าที่ 

 • ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีต ารวจ 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

   
 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และพื้นที่ 
รับผิดชอบ 

 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้า
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน  ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ ช่ือ นามสกุล   
- ต าแหน่ง   
- รูปถ่าย   
- ช่องทางการติดต่อ  ต้องระบเุบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง 
หมายเหตุ  :   
1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลูททุกครั้งพร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ด ารงต าแหนง่ ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหนา้ที่แทน  
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้  ตามความเหมาะสมกับบร
บทของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง  
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุ ข้อมูล ตั้งแต ่1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป  
พ้ืนที่รับผิดชอบ  

 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

  



• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอแขวง/ต าบล และ
จ านวนประชากร  
• ระบุเดือนและป ีที่จัดท าข้อมูล  
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

กฎหมายที่เกี่ยวของ  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ     โดยมีการ
จัดเป็น หมวดหมู ่ง่ายต่อการคน้หา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพนิิจ 
− แนวปฏิบัติในก ารใช้ดุลยพนิิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
− แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสทิธิผู้ต้องหา 
 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

    

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ  
( กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจแสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ  รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ  ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ  (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที่ผา่นมาในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ      พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจ าทุกเดือน กรณีไม่มีผลการ
ด าเนินงานของ 
• กต.ตร.สถานีต ารวจในรอบเดอืนใด  ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ด าเนินงาน 
 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

  

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม- ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานตี ารวจ 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 



หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรบัปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม- ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น (ต่อ) 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถ ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เกี่ยวกับการ ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 
 

 

O6 การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข้อมูลข่าวสาร 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  ข้อมูลจราจร  การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น  ่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลกรประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link  หรือ 
QR Code ที่  dowloadจากระบบ  ITAP  โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซค์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
•รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ  O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้   
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น) 
 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
 

- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

 
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 
 

O7 ผลการปฏบิัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเยอของการปฏิบัติงาน  ของแต่ละ
สายงานของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธร  ในรอบ  6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม  2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ  นครบาล/สถานี

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
 

- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 
- ธุรการแต่ละสายงาน 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

 



ต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บค์หลักของหน่วยงานได้ 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหนา้ที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอ านวยการ  งานป้องกันปราปราม  
งานจราจร  งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน  (Standard  Operating  
Procedure:SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กรเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สม่ าเสมอ  และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ธุรการแต่ละสายงาน 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

 
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
การบริการแต่ละสายงาน  (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม  งานจราจร งานสบืสวนและงานสอบสวน) 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 

ควบคุมการปฏบิัติ 
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

   
 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสาหรับบริการดา้น
ต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียคา่ปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน 
(Case Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ในข้อ  O10. ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ธุรการงานสอบสวน 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

 
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 
 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน   
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ  6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ธุรการงานสอบสวน,จราจร 



• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อยา่งน้องประกอบด้วย 
  ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  ๒) สถิติตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

   
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน (ต่อ) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data  ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable)ได้แก่ 
ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น 

 

O12 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีและ
รายงานผล 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รบัการจัดสรร/สนับสนนุ 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ  
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
 • ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเปา้หมายเมื่อเทียบกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ปัญหา /อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตี ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์  Word เท่านัน้ 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภูรอง 
ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 

- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

  

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
สืบสวนสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผดิคดีอาญา 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน  การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน  การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญาที่สถานีต ารวจได้รบัการ
จัดสรรและการใช้จา่ยเงินกองทนุ (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และไตรมาสที่ 1 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured  
Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ธุรการงานสืบสวน 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

O14 ประกาศต่างๆ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับกาจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานตี ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 ที่จะต้องด าเนนิการตาม 
พระราชบญัญัติ การจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ    
เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เปน็ต้น เผยแพร่เปน็ประจ า 
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

-  
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 



• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการ จัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน    
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง      อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10)  แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11)  สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12)  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13)  ราคากลาง 
14)  ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15)  รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16)  เลขที่โครงการในระบบ  e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 • สรุปรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้างจ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า  ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF  และรูปแบบ  Structured  
data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้  (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์Word  เท่านั้น 
หมายเหตุ  : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างทีไ่ม่ต้อง
ด าเนินการผ่านระบบ  e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

-เจ้าหน้าทีจ่ัดท าขอ้มูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

    



ระบุว่า " ไม่ต้องด าเนนิการผา่นระบบ  e-GP" โดยไม่มีการเว้นวา่ง
ข้อมูลไว้    
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์บริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และ
การพัฒนาก าลังพลซึ่งเปน็ไปตามกฎ  ระเบียบ และข้อบังคบัที่
เก่ียวข้อง  ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น  เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ: ข้อมูลกลางของส านกังานต ารวจแห่งชาตไิด้ 
 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

  
 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   มชิอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวน
เร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เปน็ตน้ 
(กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เร่ืองร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ธุรการงานสอบสวน 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

 
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 
 

 

O18 ประกาศนโยบายการ
รับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
 (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery  Policy)โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    - วัตถุประสงค์ 
    - ขอบเขตการใช้บังคับ 
    - นิยามค าว่า สินบน 
    - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรลงโทษ 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

   
 



    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
      

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

O18 ประกาศนโยบายการ
รับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) (ต่อ) 

 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจ  ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift  Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด  (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไชต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 • แสดงภาพการเผยแพร่  ณ  จุดบริการ  และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
 
 
 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

   
 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานตี ารวจ 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานตี ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสนิบน   
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสนิบน
(Anti-Bribery Plocy) ไปปฏิบตัิ 
   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สนิของราชการ ของบริจาค  และ
การจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรใ่นข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหนา้
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ  :  1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน  มใิช่
กิจกรรมที่ไปเข้า ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
    2) ไม่นบัประกาศตา่ง ๆ เปน็กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 
 

 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ ำปีงบประม าณ 
พ.ศ.2568   

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 



   • ท าการประเมินความเสี่ยงจ ากกระบวนงานในการใช้อ านาจ
และ ต าแหน่งหน้าทีทุ่กสายงาน 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (ต่อ) 

   • การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อยา่งน้อยต้องมี
ข้อมูลดังนี้   
   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
   - ระบุประเดน็ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ 
รูปแบบพฤติการณ ์ต่อการรับสนิบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

 
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
   

 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด ำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการ ด ำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ  O20 ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
  (1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบนแยกตามสายงาน 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

  

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
   • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา(วันที่ 1 กันยายน 2564) 
   • แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์(Do &  Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

 

 

 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของบริจาคการ
จัดเก็บของกลางและการ
รายงานผล 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดก ารทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  และการจัดเก็บ
ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา  ตรวจนับ 

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 



ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค  โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของบริจาคการ
จัดเก็บของกลางและการ
รายงานผล (ต่อ) 

• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ต ารวจ     
• ก าหนดแนวทางควบคุม  ก ากับ ดูแลรักษา  ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค  โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง  ที่ยึด อายัด
เพ่ือเป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน  หรือไม่น าเข้าระบบ  หรือเข้าระบบบางส่วน  เพื่อ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี  และรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้นๆ 
การรายงานผล    
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

 

 

O24 มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 

- พ.ต.ท.ทวิทย์ชัย เขาทอง  
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 



โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน (ต่อ) 

   - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร  3  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
   1) การพัฒนายกระดับการีให้บริการ One Stop Service  
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
   2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต าควจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มา
รับบริการได้รับทราบ 
   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดท าเว็บไซต์/ปรัรบปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์  การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

 
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 

เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

- - พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม 

- พ.ต.ท.ทวิทย์ชัย เขาทอง  
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ควบคุมการปฏบิัติ 

 
 

- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 
เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 

 
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 



 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร  3 ด้าน  ดังต่อไปนี้           
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ  One Stop 
Service  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่อสาร  บทบาทภาพกิจและผล
การปฏิบัติงานของ สถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม  หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT)        

 

 
 

 

 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์  
  

เว็บไซต์ ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี  - พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  
- ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิชัย 
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี (Admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผย ข้อมูลสม่ าเสมอ  

- พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภ ู
- พ.ต.ท.ทวิทย์ชยั เขาทอง  
 - ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิ
ชัย 
- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 

 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
  

 

การออกค าสั่งคณะทางาน 
และมีการมอบหมายหนา้ที ่
ชัดเจน  

 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคบับัญชา 
ก าชับ กากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให ้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่  
ข้อมูลสาธารณะได้เปน็ปัจจบุัน  

 

งานอ านวยการจัดทาคาสั่ง 
ทุกสายงานเปน็

ผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุม

การปฏิบัต ิ
 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล  

 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบ  
 

พ.ต.อ.วงศกร  วันชัย
ผกก.สภ.เมืองไหม หัวหน้า

สถานีต ารวจ 



และ คณะทางาน
ขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานีต ารวจ 
 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
-จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ต ารวจ  เพื่อให้ค าแนะน า
ขั้นตอนการติดต่องานแก่  
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี  
มีความเป็นมิตร  ใช้วาจา
และกิริยาอาการสุภาพ  
แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

 

 

 

 

 

จัดเวรข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ท า
หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบ สื่อสารผ่าน
Website ของ
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.เมืองไหม     
ควบคุมการปฏิบัติ  

สิบเวรทุกนายผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก .ป. สภ.เมือง
ไหม  ควบคุมการ
ปฏิบัติ    

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA 

ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองไหม 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 ห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา และการน าไปสู่
การปฏิบัติ  
 - งานอ านวยการ  
 - งานป้องกันปราบปราม  
 - งานจราจร  
 - งานสืบสวน  
 - งานสอบสวน  

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีต ารวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

 

สื่อสารผ่าน
Website     
ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.เมืองไหม     
ควบคุมการปฏิบัติ  

สิบเวรทุกนาย   
ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก .ป. สภ.เมือง
ไหม  ควบคุมการ
ปฏิบัติ   

  

ภายในวันที่  
31   มี.ค.68 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ     
และเผยแพร่ e- service 

 

 

 

 

 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ  
checklist และข้ันตอนการ
ให้บริการและ e- service 

ป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

-info graphic  

5 แผ่น 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการลง
website   
ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย      

สว.อก.สภ.เมืองไหม
ควบคุม 

ด.ต.ไมตรี  อุ่นสา   
เจ้าหน้าที่ จัดท าป้าย 

 

 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 

 

 

 

 

การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการ  
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา  
15 นาท ีและพร้อม
ปฏิบัติเวลาเวร   

- info graphic 1 แผ่น 
ตารางเวร - ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์  

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าวผ่าน 
line group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

30 มี.ค.6๘ สิบเวรทุกนาย   

รองผกก.ป.สภ.เมือง
ไหม       ผู้ควบคุม    

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เจ้าหน้าที่ จัดท าป้าย 

 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการการ
ป้องกันรับสินบนและ  

No Gift Policy 

-จัดทุกสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ   
No Gift Policy 

ท าป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

 

 

 

 

 

- info graphic      
2  แผ่น     

- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าวผ่าน 
fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ      
จัดท าแผ่นป้าย     

สว.อก.สภ.เมืองไหม
ควบคุม 

ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เจ้าหน้าที่ จัดท าป้าย 

 

 ทุก 1 เดือน 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย   
โดยจัดอบรมและท าการ
ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่
ละสายงานมี
ผลการ
ด าเนินการงาน
ละ 1 รายงาน  

 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตใน  
line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

  30 มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมเจ้าหน้าที่
ธุรการแต่ละสายงาน  
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

 2) การใช้
งบประมาณ 

 เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

 

 

 

จัดท า  info graphic 
สรุปข้อมูลงบประมาณ
และการใช้งบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

 
-ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยงาน  
-info graphic 
แนะน าข้อมูล  

 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไชต์สถานีต ารวจ
และส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วยส่งเป็น
ประจ าทุกครั้งที่ได้รับ
แจ้งงบประมาณจาก 
ภ.จว.ขอนแก่น  

 
20มี.ค.6๘ 

และต้องสื่อสารใน
เรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

 

  สว.อก.สภ.เมืองไหม
ควบคุม 

ร.ต.ต.ชัยรัตน์ สุดแสง 

เจ้าหน้าที่การเงิน   
จัดท าข้อมูล 

  

 
ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

3 ) การใช้อ านาจ -การส่งเสริมคุณธรรมใน 
การบริหารบุคคล  

ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการบริหาร
ก าลังพลด้านการมอบงาน  
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ 
การพิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ  

 - info graphic 6 แผ่น  
 - ติด 6 จุด  
ณ บริการประชาชน  
ชั้น 1 และตู้ยามของ
สถานี 5 ตู้  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง
พ.ต.อ.วงศกร วันชัย 
สภ.เมืองไหม  
ดังกล่าวผ่าน 
fb,website ของ
สถานี ,Line  group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

15 มี .ค. 6๘ สว.อก.สภ.เมืองไหม
ควบคุม 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เจ้าหน้าที่  
จัดท าป้าย 

 

 

ทุก 1 เดือน 

4)  การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

-การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
และส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 - จัดท ามาตรการ การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัติ 
  
 

- สื่อสาร วิธีการยืม คืน  
 
- วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง
โดยจัดท าประกาศ ลง
ขั้นตอน  

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จประกาศทาง 
website ของสถาน ี

 
 

 

-ลงประกาศทาง website 

 

ลงประกาศทาง   

website ของสถาน ี

 

 

 

-ทาง website ของ
สถาน ี

 

 

 

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 
 

30 มี.ค.6๘ 

สว.อก.สภ.เมืองไหม
ควบคุม 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เจ้าหน้าท่ี  
จัดท าป้าย 

 

สว.อก.สภ.เมืองไหม
ควบคุม 

- ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
เจ้าหน้าท่ี  
จัดท าประกาศ 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 

 
ทุก 1 เดือน 

 
 

ทุก 1 เดือน 
 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

5 ) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

-การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
-เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี
ต ารวจ   

1.จัดอบรมต่อต้านการรับ
สินบน 
2.อบรมการต่อด้านการ
ทุจริต 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 
 
-จัดท าแผน การต่อต้าน
การรับสินบนให้แล้ว
เสร็จ  
-เผยแพร่ผ่าน website  
 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่างๆ 
และลงเว็ปไชต์หน่วย 
 
 
 
-1 แผ่น 
-แล้วเสร็จในเวลาที่
ก าหนดแผนและมี 
url ให้ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลแผนได้ 
17 เม.ย.6๘ 
 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้า
รับการอบรม 
 
 
 
 
 -ทาง website 
ของ สภ.เมือง
ไหม 

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 
 
 

30 มี.ค.6๘ 

-พ.ต.อ.วงศกร วันชัย 
สภ.เมืองไหม   
เป็นวิทยาการ 
ข้าราชการต ารวจ  
สภ.เมืองไหม ทุกนาย
เข้าร่วมอบรม 
 
 

สว.อก.สภ.เมืองไหม 

ผู้ควบคุม 
และ จัดท าแผน 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

-เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อ 
ผู้มาติดต่อราชการ  

-จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  
 
 
-เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 
  
 
 
 
-จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตส านึก  
 
 
 
 

-คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่
ประชาชนควรทราบ  
 
 
-ท าป้าย info graphic 
ดาวน์โหลดคู่มือที่นี่เป็น
คิวอาโค๊ดสแกนให้ดาว
โหลดข้อมูล  
 
 
-ท าป้าย Info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ 
 
 
 
 

-ทาง websiteของ
สถานี  
 
 
 
-ติดที่จุดบริการและ
เผยแพร่ ทาง  
website ของสถานี  
 
 
 
-เผยแพร่ทาง 
websiteของสถานี  
 
 
 
 

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
-ด.ต.ไมตรี อุ่นสา จัดท า
คู่มือ 
 

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
-ด.ต.ไมตรี อุ่นสา จัดท า
คู่มือ 
 

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
-ด.ต.ไมตรี อุ่นสา จัดท า
ป้าย 
 

 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 

 
 
  
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูล  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 - การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

-ท าป้าย info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูลและ
ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ  

 
 
 
 
 
 
 

- -ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน บริการ
น้ าดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ าสะอาด 

- - เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี จนท.
ประจ าจุด 

 
 
 
-ประชาชน ชี้แจง
แนะน า 
 
 
 
 
-เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 
 

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 

30 มี.ค.6๘ 
 

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
-ด.ต.ไมตรี อุ่นสา จัดท า
ป้าย 
 
 
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
-ด.ต.ไมตรี อุ่นสา จัดท า
คู่มือ 
 
สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
-ด.ต.ไมตรี อุ่นสา จัดท า
คู่มือ 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

7) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร  

 

-เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
-เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น  

 - เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์
ที่ทันสมัย/การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 1 ระบบ 
e-service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา  
ณ จุดบริการอย่างไรท าได้ที่
บ้านผ่าน Online ได้อย่างไร)  
 
 
 - เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก บอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
จัดท าประกาศของสถานี  

 - ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน/
และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
  
- 1 ช่องทางเป็น 

Messenger Live 
chat  

เผยแพร่ทาง 
websiteของ
สถานี  
Info graphic  
1 แผ่น ตั้งไว้  
ณ จุดบริการ 

 
 
 
 
 
  

- info graphic 1 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการและ
เผยแพร่ทาง 
websiteของ
สถาน  

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
-ด.ต.ไมตรี อุ่นสา จัดท า
คู่มือ 
 
 
 
 
 
 

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
-ด.ต.ไมตรี อุ่นสา จัดท า
คู่มือ 
 
 
 

 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

7) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร (ต่อ) 
 

- ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)   

 - การจัดท าเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
  
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

-เว็บไซต์ 
https://mueangmai.
khonkaen.police.go.
th/ 
 
 

 
 

  
-จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA  
ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 
256๘  

 - เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
แจ้งทางเฟสบุค
และไลน์กลุ่มต่างๆ  
 
 
 
 
 
 - เผยแพร่ทาง  
Website ของสถานี  

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตามปฏิบัติ
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
-ด.ต.ไมตรี อุ่นสา จัดท า
คู่มือ 

 
 
 

 
 

- สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 

 

- เจ้าหน้าที่ตาม
ค าสั่งคณะท างาน
ขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจ  
สภ.เมืองไหม  
  

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

7) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร (ต่อ) 
 

 -การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 
256๘ 

 - เผยแพร่ทาง 
websiteของสถานี 

 - ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ปปช.  

- สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
 
- เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง
คณะท างานขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจ  
สภ.เมืองไหม  
 

ทุก 1 เดือน 
 

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน  
 

 - พัฒนาระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน)  

 - ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE  

 - ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ระบบ 
 POLICE 4.0 ระบบ
การแจ้งความคืบหน้า  
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES  

 - ท า Info graphic
ด้านละ 1 แผ่น  
ท าป้ายติด  
ณ จุด ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่
ทาง Website  
ของสถานี 
 
 
 

- ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ปปช. 

- สว.อก.สภ.เมืองไหม 
ผู้ควบคุม 
 
- เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง
คณะท างานขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจ  
สภ.เมืองไหม  
 

ทุก 1 เดือน 
 



 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

9) การเปิดเผยข้อมูล -ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O1 - O25  

 - ด าเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
256๘  

 - เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม  

  -เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

-ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจ าปี
งบประมาณ 

256๘ 
 
 

- ตามค าสั่ง สภ.เมืองไหม  
ที ่87/2568  

ลง 10 มี.ค.๖๘ เรื่อง
แต่งตั้งคณะท างาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

  - จัดท าข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต  

-จัดท าประกานต่อต้าน
การรับสินบน 
  
-จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดมีแผนการ
ด าเนินการ  
 
 
 

-Info graphic 
โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน 
No GIFT POLICY 

30 มี.ค.6๘ - หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม  

ทุก 1 เดือน 



 
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภธูรเมืองไหม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 

31 ธันวาคม 256๘ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การก ากับติดตามพร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน 
 
 
 

ประธาน,รองประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 
31 มกราคม 256๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย  ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
2) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
3) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
 

-พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภู 
 ผู้ดูแลระบบ/ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.หญิงล าดวน  พลศรี 
ผู้ควบคุม    

 

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

2 1 มกราคม 256๘ 
ถึง 

1 กรกฏาคม 256๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้นต่ า
ที่ก าหนดตามคู่มือ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
-สถานีน า URL  หรือ QR code ให้ 
ตร.ในสังกัดตอบแบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน
ดังนี้ 
1) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทาง
ราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ 
ป้องกันการทาจริตไปสู่การปฏิบัติ  เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT  โดยค านึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า ที่ก าหนด 
 
 
 
  

1.ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ 
จันทรพิชัย 
2.ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ 
 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

3 1 มกราคม 256๘ 
ถึง 

1 กรกฏาคม 256๘ 

-เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 นาย/
สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
120 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
105 คน 
 
-สถานีน า URL หรือ QR code ให้กับ
ประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อกับ
สถานี ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
มีข้ันตอนดังนี้ 
1) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อ านวยการความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้สวนเสีย
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้
มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า   
ที่ก าหนด 
4) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สามารถเข้าตอบแบบวัด  
EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง  ดังนี้ 
-สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
 

1.ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิ
ชัย 
2.ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
 
เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
 
 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 
3 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 
1 กรกฏาคม 256๘ 

-เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 นาย/
สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
120 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
105 คน 
 
-สถานีน า URL หรือ QR code ให้กับ
ประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อกับ
สถานี ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
มีข้ันตอนดังนี้ 
1) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อ านวยการความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้สวนเสีย
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้
มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระยยก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า   
ที่ก าหนด 
4) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สามารถเข้าตอบแบบวัด  
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง  ดังนี้ 
-สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 
 

1.ร.ต.ต.หญิงอรวรรณ จันทรพิ
ชัย 
2.ด.ต.ไมตรี อุ่นสา 
 
 

เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
 
 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 
4 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 
30 เมษายน 256๘ 

-เก็บข้อมูลแบบวัด  การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน
ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด   OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  ตามแบบวัด  OIT 

-พ.ต.ท.บรรจบ เกตุชมภู 
 ผู้ดูแลระบบ/ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.ทวิทย์ชัย เขาทอง 
ผู้ควบคุม    
-รายชี่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทิน กิจกรรม OIT  

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พฤษภาคม 256๘ 

ถึง 
14 มิถุนายน 256๘ 

-การตรวจ  OIT  และการให้ข้อสังเกต 
 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยขช้อมูลาสาธารณะ 
(OIT)  โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนน
แบบวัด OIT  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

 
2 

 
17 มิถุนายน  256๘ 

ถึง 
26 มิถุนายน 256๘ 

 
-กระบวนการอุทธรณ์ 
 

 
เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ 
ผลคะแนน  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  ( OIT)  
ผ่านระบบสารสนเทศ    
https://itap.nacc.go.th 
 
 

 
ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 



                        

หมายเหตุ  ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง  หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

          

                                                             พ.ต.อ.    
                                                                         (วงศกร  วันชัย) 
                                                                          ผกก.สภ.เมืองไหม 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 กรกฏาคม 256๘ 
ถึง 

31 กรกฏาคม 256๘ 

-การประมวลผลการประเมินและจัดท า
รายงานผลการประเมิน 
 

-หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับต่ ากว่าก าหนด
ที่ยื่นอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด  (OIT)   
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบทานความถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมท้งจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
ประกอบรายงานผลการประเมิน 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 สิงหาคม  256๘ -การกลั่นกรองและน าเสนอผลการ
ประเมิน  รับรองผลก่อนการประกาศ 
ผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ  ที่เกี่ยวข้อมเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพร่ผล  การประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ      
https://itap.nacc.go.th 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


           พ.ต.อ.วงศกร  วันชัย  ผกก.สภ.เมืองไหม ประชุมบริหารประจ าเดือน มอบนโยบายแก่ข้าราชการต ารวจ 
สภ.เมืองไหม ทุกสายงาน พร้อมทั้งประชุมชี้แจงให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนและ เตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ  (Integrity & Transparency Assessment :ITA 
)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘   

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

ที่    87 / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม   
 

ตามหนังสือ ต ารวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ด่วนท่ีสุด ที่ ๐๐๑๙(ขก).417/302 ลงวันท่ี10 มกราคม 2568 
เรื่อง การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ให้ทุกหน่วยแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ(ITA) แยกตามระดับสถานีต ารวจเพื่อให้การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงคต์ามที่
ก าหนดไว้ นั้น  

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผล
สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยมีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ ดังนี ้

1. พันต ารวจเอกวงศกร  วันชัย   หัวหน้าคณะท างาน 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

2. พันต ารวจโทบรรจบ  เกตุชมภู   รองหัวหน้าคณะท างาน 

รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

3. พันต ารวจโทหญิงอัญชลี  นิลวงศ์   รองหัวหน้าคณะท างาน 

รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

4. พันต ารวจโทวิสุทธิ  เกื้อกูล   รองหัวหน้าคณะท างาน 

รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

5. พันต ารวจโทสิริชัย  ผลเลไลย์    คณะท างาน 

สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

6. พันต ารวจโทสมภาร  พืชผักหวาน    คณะท างาน 

สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

7. พันต ารวจโทชัยพิชิต  ปฏิสังข์    เลขานุการ 

สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

 

/ร้อยต ารวจเอก... 
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8. ร้อยต ารวจเอกสุวิจักขณ์  ชมภูบุตร             ผู้ช่วยเลขานุการ           
รองสารวัตร ป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

9. ร้อยต ารวจตรีหญิงอรวรรณ จันทรพิชัย  ผู้รายงานข้อมูล ITA 

รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

10. ดาบต ารวจ ไมตรี  อุ่นสา              ผู้ดูแลเว็บไซต์ (Admin) 
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 

 

 โดยมีหน้าท่ีและอ านาจ ดังน้ี  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ก าหนด 

2. ก ากับ  ติ ดตาม เ ร่ งรั ด  ให้ การประ เมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด 

3. ให้ ข้ อ เ สนอแนะการส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น  และพัฒนาแนวทา งการประ เมิ นคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม  

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานตี ารวจภูธรเมืองไหม 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม มอบหมาย 

 ทั้ งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่ อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองไหม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่ งเปลี่ยนแปลง 
เป็นอย่างอื่น 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  10  มีนาคม  พ.ศ.๒๕68 

                         พันต ารวจเอก   

                       ( วงศกร  วันชัย ) 

             ผู้ก ากับการสถานตี ารวจภูธรเมืองไหม 


