
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดาํเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต�อการรับสนิบน  

ของ สถานตีาํรวจภูธรเมืองไหม จังหวัดขอนแก�น 
 

ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตํารวจภูธรเมืองไหม จังหวัดขอนแก�น 
โปรงใสยุติธรรม  เช่ือมัน่ศรัทธา เป3นท่ีพึงพาของประชาชน 

 



บทนํา 
 
  ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรเมืองไหม ได�ดาเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต อการรับสินบนและได�มี
แผนบริหาร ความเสี่ยงต อการรับสินบน ประจาป'งบประมาณ 2567 ของหน วยงาน นั้น 

สถานีตรวจภูธรภูธรเมืองไหม ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต อการรับสินบน เป/นกิจกรรม
และการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต อการรับสินบน โดยดาเนินการแยกตามสายงานใน
หน วยงาน ได�แก  

1.งานอานวยการ 
2.งานป4องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 

โดยได�ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย างเป/นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดําเนินการ 
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการและหน วยงานได�เป7ดเผยข�อมูลการดาเนินการเป/นการเป7ดเผยข�อมูล
สาธารณะ เพ่ือให�บุคคลท่ัวไปได�รับทราบรายงาน จัดทาโดยคณะทางาน ขับเคลื่อนและกากับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานหน วยงานภาครัฐ ( Interrity and Tranparency Assesssent ITA): 
ของสถานีตํารวจภูธรแวงน�อยมีรายละเอียดตามข�อมูลแนบท�ายนี้ 
 
 

         พันตํารวจเอก  
                        (รัชพล บุญนาค) 
                      ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองไหม 
                จังหวัดขอนแก น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน แยกตามสายงาน 
ของ สถานีตํารวจภูธรเมอืงไหม จังหวดัขอนแก�น  

ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

งานอํานวยการ 
 

 

ป5จจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1.การเบิกจ ายเงินสวัสดิการ มีการหา ช องทางเพื่อรับ
ผลประโยชนMส วนตน เช น รับสนิน�าใจ  
2.การเบิกจ ายเงินนอกงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ มีการหา ช องทางเพื่อรับผลประโยชนMส วน
ตน เช น รับสินน�าใจ  
3.การขออนุญาตต ออายุใบสําคัญประจาตวัคนต างด�าวฯ  
     - ไม เร งดาเนินการ  
     - เพิ่มข้ันตอนการไม ดาเนนิโดยไม  จําเป/น  
4.การจัดซ้ือจัดจ�างมีผลประโยชนในการดําเนนิการ  
5.การรับ การแจกจ าย พัสด ุเอ้ือ ประโยชนMต อพวกพ�อง  

 

 

1.กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม ให�เกิด
ช องว างในการ เรียกรับผลประโยชนM  
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ�าหน�าท่ีอย างสม่ําเสมอ เพ่ือสร�าง 
จิตสานึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกขMสุข สอบถามปSญหา
ความ เป/นอยู อย างใกล�ชิด  

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ
หน�าท่ี เป/นประจํา  
2.ตรวจสอบอกสารท่ีเก่ียวข�องับ
การ ปฏิบัติงาน อย างสม่ําเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป/นอยู  
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให�ได
รับทราบปSญหาตางๆ ของ
ผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให�
คําแนะนําและแนวทางแก�ไข
ปSญหาได�อย างถูกต�อง  

 

 
 
 

เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2567 พ.ต.อ.รัชพล บุญนาค  ผกก.สภ.เมืองไหม อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน�าท่ี ของเจ�าหน�าท่ีการเงิน และเจ�าหน�าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข�องกับการเบิกจ ายเงินสวัสดิการการเบิกจ ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการอนุญาตต ออายุสําคัญประจําตัวคนต างด�าวฯ การจัดซ้ือจดจ�าง และ
การเบิกจ ายพัสดุ ไม ให�ทุจริต โดยไม ให�มีการหา ช องทางเพ่ือประโยชนM แก ตนเอง หรือเอ้ือประโยชนMต อพวกพ�อง  

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีเป/นประจํา 
2.ตรวจสอบอกสารท่ีเก่ียวข�องับการปฏิบัติงาน อย างสมํ่าเสมอ  

 3.ตรวจสอบความเป/นอยู  สอบถาม พูดคุย เพ่ือให�ได�รับทราบปSญหาต างๆ ของผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให� คาแนะนําและแนวทางแก�ไขปSญหาได�อย างถูกต�อง 



 
งานป6องกันปราบปราม 
 

 

ป5จจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช�กฎหมาย  
- การละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือ ผลประโยชนM  
- การเอ้ือประโยชนMให�ผู�อ่ืนได� ประโยชนM  
- การกลั่นแกล�ง บังคับขู เข็ญ เรียก รับผลประโยชนM  
- รับสินบบน  
- ละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ี เพ่ือเรียกรับผลประโยชนM
เล็กน�อย เพ่ือแลกับ การไม ดาเนินข้ันตอนตาม 
กฎหมาย เช น การตรวจพบการลกัลอบเล นการ 
พนันแล�วไม ดาเนินการจับกุม พูดคุย ไกล เกลี่ย เพ่ือ
เรียกรับเงินแลกกับการ ไม ดาเนินคด ี 
- กลั่นแกล�ง บังคับ ขู เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน  M 
เช น การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ  
ผลประโยชนM ในการไม จับกุม  
 

 

 

 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจา หน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัตติาม
กฎหมาย อย างเคร งครดั ไม ให�เรียก
รับสินบนหรือทรัพยMสินผลประโยชนM
อ่ืนใดเพ่ือ ช วยเหลือผู�กระทําผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร�าง 
ขวัญกาลังใจในการปฏิบัติหน�าท่ี  
3.เสริมสร�างการควบคุมดุแล 
ผู�ใต�บังคับบัญชา ตามคาสั่ง 
1212/2537 
4.แต งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจรติประจาสถานี 

1.ก อนออกปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�าต�อง 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย างเคร งครดั ไม ให�มีการ 
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนMอ่ืนใด 
เพ่ือช วยเหลือ 
ผู�กระทําผิดทุกกรณี  
2.สอดส องผู�ใต�บังคับบัญชาอย าง 
สม่ําเสมอ เช น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปSญหาต างๆ  
3.นําปSญหาต างๆ เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจรติ
เพ่ือหาแนวทางแก ไข ต อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธM 2567 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.รัชพล บุญนาค , มอบหมายให� พ.ต.ท.บรรจบ 
เกตุชมภู รอง ผกก.ป.สภ.เมืองไหม เรียกรวมแถว ร�อยเวรฯ 20 เจ�าหน�าท่ีสายตรวจ กําชับการปฏิบัติหน�าท่ี 
ตรวจสอบอุปกรณMเจ�าหน�าท่ีก อนออก ปฏิบัติงาน และปฏิบัติทําตามกฎหมายอย างเคร งครัด ไม ประมาทประเมิน
สถานการณMเสมอ 

1.ก อนออกปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�าต�อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย างเคร งครัด ไม ให�มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนMอ่ืนใด เพ่ือช วยเหลือผู�กระทาผิดทุกกรณี 

2.สอดส องผู�ใต�บังคับบัญชาอย างสมํ่าเสมอ เช น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปSญหาต างๆ 
3.นําปSญหาต างๆของผู�ใต�บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทาง แก�ไขต อไป 
 



 
งานจราจร 
 

 

ป5จจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1.การจับกุมผู�กระทาความผิดตาม กฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพยMสิน หรือประโยชนMอ่ืน 
ใดแลกกับการไม ให� ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร  

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัต ิตาม 
กฎหมายอย างเคร งครดั ไม ให�เรียกรับ
ทรัพยMสินหรือประโยชนMอ่ืนใดเพ่ือ 
ช วยเหลือ ผู�กระทําผดิ  
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร�าง 
ขวัญกาลังใจในการปฏิบัติหน�าท่ี  
3.เสริมสร�างการควบคุมดูแล 
ผู�ใต�บังคับบัญชา ตามคาสั่ง 
1212/2537  
4.แต งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจรติประจาสถานี  
 

1.ก อนออกปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�าต�อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ เจ�าหน�าท่ีตํารวจให�
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย างเคร งครดั ไม ให�มี
การ เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนMอ่ืนใด 
เพ่ือช วยเหลือผู�กระทาผิดทุกกรณ ี 
2.สอดส องผู�ใต�บังคับบัญชาอย าง สม่ําเสมอ 
เช น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปSญหาต างๆ  
3.นาปSญหาต างๆของผู�ใต�บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม และ  
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก ไข ต อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธM 2567 เวลา 08.00 น. และ 18.00 น. พ.ต.อ.รัชพล บุญนาค มอบหมายให� 

พ.ต.ต.ชัยพิชิต ปฏิสังขM รอง สวป.สภ.เมืองไหม กําชับการปฏิบัติหน�าท่ีการต้ังจุดตรวจของเจ�าหน�าท่ีจราจร เพ่ือ
เป/นกวดขันวินัยจราจรและป4องกันการเกิดอุบัติเหตุ และกําชับการปฏิบัติเจ�าหน�าท่ีให�เป/นไปตามกฎหมาย 
ปฏิบัติงานตามระเบียบราชการด�วยความซ่ือสัตยMสุจริต  

1.ก อนออกปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�าต�อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย างเคร งครัด ไม ให�มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนMอ่ืนใด เพ่ือช วยเหลือผู�กระทาผิดทุกกรณี  

2.สอดส องผู�ใต�บังคับบัญชาอย างสมํ่าเสมอ เช น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปSญหาต างๆ  
3.นาปSญหาต างๆของผู�ใต�บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทาง แก ไขต อไป 
 
 



 

งานสืบสวน 
 

 

ป5จจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1.การจับกุมผู�กระทาความผิดตาม 
กฎหมายอาญา  
- เรียกทรัพยMสินหรือประโยชนMอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม ให�ถูกดาเนินคด ี 
- เรียกทรัพยMสินหรือประโยชนMอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม ให�ถูกดาเนินคด ี 
- เรียกทรัพยMสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการไม ให�ถูกดาเนินคด ี 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ เจ�าหน�าท่ี
ตํารวจให�ปฏบัิต ิตาม กฎหมายอย างเคร งครัด 
ไม ให�เรียกรับ ทรัพยMสินหรือประโยชนMอ่ืนใดเพ่ือ 
ช วยเหลือ ผู�กระทําผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร�าง ขวัญกาลังใจ
ในการปฏิบัติหน�าท่ี  
3.เสริมสร�างการควบคุมดูแล ผู�ใต�บังคับบัญชา 
ตามคาสั่ง 1212/2537  
4.แต งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม
การทุจริตประจาสถานี  

1.ก อนออกปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�าต�อง 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย างเคร งครดั ไม ให�มีการ 
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนMอ่ืนใด 
เพ่ือช วยเหลือผู�กระทาผิดทุกกรณ ี 
2.สอดส องผู�ใต�บังคับบัญชาอย าง 
สม่ําเสมอ เช น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปSญหาต างๆ  
3.นาปSญหาต างๆของผู�ใต�บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ  
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก ไข 
ต อไป  

 

 
 
เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธM 2567 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.รัชพล บุญนาค มอบหมายให� พ.ต.ท.สุรพล จํา

พร  สว.สส.สภ.เมืองไหม มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน�าท่ี ของเจ�าหน�าท่ีสืบสวนให� ปฏิบัติหน�าท่ีตาม
กฎหมายอย างเคร งครัด ไม ให�เรียกรับเงินหรือผลประโยชนMอ่ืนใดเพ่ือช วยเหลือผู�กระทําผิด  

1.ก อนออกปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�าต�อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย างเคร งครัด ไม ให�มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนMอ่ืนใด เพ่ือช วยเหลือผู�กระทาผิดทุกกรณี  

2.สอดส องผู�ใต�บังคับบัญชาอย างสมํ่าเสมอ เช น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปSญหาต างๆ  
3.นําปSญหาต างๆของผู�ใต�บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทาง แก ไขต อไป 
 
 



 
งานสอบสวน 
 

 

ป5จจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1.ยื่นคาร�องขอปล อยตัวช่ัวคราวต อ 
พนักงานสอบสวน ไม นาเงินประกันตัว 
ผู�ต�องหา ส งเจ�าหน�าท่ีการเงินตามเวลา 
ท่ีทาการปล อยตัว  

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ เจ�าหน�าท่ี
ตํารวจให�ปฏบัิต ิตาม กฎหมายอย างเคร งครัด 
ไม ให�เรียกรับ ทรัพยMสินหรือประโยชนMอ่ืนใดเพ่ือ 
ช วยเหลือ ผู�กระทําผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร�าง ขวัญกาลังใจ
ในการปฏิบัติหน�าท่ี  
3.เสริมสร�างการควบคุมดูแล ผู�ใต�บังคับบัญชา 
ตามคาสั่ง 1212/2537  
4.แต งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม
การทุจริตประจาสถานี  

1.ก อนออกปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�าต�อง 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย างเคร งครดั ไม ให�มีการ 
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนMอ่ืนใด 
เพ่ือช วยเหลือผู�กระทาผิดทุกกรณ ี 
2.สอดส องผู�ใต�บังคับบัญชาอย าง 
สม่ําเสมอ เช น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปSญหาต างๆ  
3.นาปSญหาต างๆของผู�ใต�บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ  
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก ไข 
ต อไป  
 

 

 
 

เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.รัชพล บุญนาค, มอบหมายให� พ.ต.ท.วิสุทธิ์ 
เก้ือกูล รอง ผกก.(สอบสวน) .สภ.เมืองไหม ได�ประชุมกําชับการปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานสอบสวนให�ปฏิบัติ
หน�าท่ีตามกฎหมาย ต้ังอยู ในหลักคุณธรรม และจริยธรรม กําชับเน�นย้ํายื่นคาร�องขอปล อยตัวชั่วคราวต อ
พนักงานสอบสวน ไม นาเงินประกันตัวผู�ต�องหา ส งเจ�าหน�าท่ีการเงินตามเวลาท่ีทาการปล อยตัว  

1.ก อนออกปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�าต�อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ�าหน�าท่ีตํารวจให�ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย างเคร งครัด ไม ให�มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนMอ่ืนใด เพ่ือช วยเหลือผู�กระทาผิดทุกกรณี  

2.สอดส องผู�ใต�บังคับบัญชาอย างสมํ่าเสมอ เช น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปSญหาต างๆ  
    3.นําปSญหาต างๆของผู�ใต�บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทาง แก ไขต อไป



 
สรุปรายงานผลการดําเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเมืองไหม จังหวัดขอนแก%น ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

ป/จจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน ไม เป/นไปตามผลการ
ปฏิบัติราชการหรือความรู�ความสามารถ 

 

เพื่อปองกันมิให�เกิดการใช�ดุลยพินิจของผู�บังคับบัญชาโดยลาํเอียง ไม เป/นไปตามระเบียบ 
จึงมีการกําหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนในรูปแบบ

คณะทํางาน เป/นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 หรือสํานักงานตํารวจ
แหงชาติกําหนด เพื่อให�เกิดความ โปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผู�ใต�บังคับบัญชาได� 

 

บรรลุเป4าหมาย 

ของโหรในกระบวนการจัดซื้อจัดจ�าง 
ทําให�เกิดการร วมทุจริตโดยการตกลงกันระหว างเจ�าหน�าที่

กับผู�ประกอบการเพื่อเอื้อประโยชนMต อกันและกัน 

 

จัดให�มีการตรวจสอบกระบวนการซื้อจัดจ�างของหน วยงาน ทุกขึ้นตอนบนพื้นทีส่าธารณะ 
เพื่อให�เจ�าหน�าที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัดจ�างราคาที่

จัดซื้อจัดจ�าง และจํานวนที่จัดซื้อจัดจ�างได� 
 

บรรลุเป4าหมาย 

การจับกุมมีการเรียกรับผลประโยชนMเพื่อแลกกับการไม 
จับกุมดําเนนิคดีหรือทําให�รับโทษน�อยลง 

 

มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที ่พร�อมทั้งวางแนวทางในการ 
ประเมินผล การปฏิบัตงิานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบตัิหนาที ่มีการนํา

เทคโนโลยีมาช วยในการป4องกัน การทุจริต เช น การใช�กล�องประจําตัวเจ�าหน�าท ีการ
ติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตําแหนง ของเจ�าหน�าที่ในระหว างปฏิบัติหนาที ่

 

บรรลุเป4าหมาย 

การออกใบสั่งมีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไม จับกุมดําเนนิคดี หรือ 

ทําให�รับโทษน�อยสง 

 

มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่พรอมทั้งวางแนวทางในการ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิน้ในการปฏิบัตหินาที่มีการนาํเทคโนโลยี 

ช วยในการป4องกันการทุจริต เช น การใช�กล�องประจําตัวเจ�าหน�าท ีการติดตั้ง
แอพพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบตําแหน งของเจ�าหน�าที่ในระหว างปฏิบัติหน�าที ่

 

บรรลุเป4าหมาย 

 
 

 



การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของ สถานีตํารวจภูธรเมอืงไหม 
ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เม่ือวันท่ี ในวัน 10 พฤศจิกายน 2567 พันตํารวจเอกรัชพล บุญนาค ผู�กํากับการสถานีตํารวจภูธร

เมืองไหม ได�ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดําเนินงานของ
หน วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจํา ป'งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซ่ึงการประชุมดังกล าว มีวัตถุประสงคMเพ่ือแจ�งคําสั่งแต งต้ังคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ และทําความเข�าใจ วางแผนการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความ
โปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด�วย 3 ประเด็นสําคัญ ได�แก  

1) แบบวัดการรับรูLของผูLมีส�วนไดLส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให�เจ�าหน�าท่ีตํารวจ ทําความเข�าใจในข�อคําถามและสร�างความตระหนักรู�เก่ียวกับประเด็น  ข�อคําถาม
ให�ผู�มีส วนได�ส วนเสียภายในทราบ ก อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส วนได�ส วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝdายให�หัวหน�าฝdายทุกฝdายดําเนินการติดตามความคืบหน�า เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน�าท่ีและการ
ให�บริการตามประเด็นการประเมิน พร�อมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธM อย างต อเนื่อง 

- ให�เจ�าหน�าท่ีแอดเมินสรุปผลการประเมิน ทุกวันท่ี 30 ของเดือน เสนอหัวหน�าหน วยงาน เพ่ือเป/น
ข�อมูลในการปรับปรุงแก�ไข 

2) แบบวัดการรับรูLของผูLมีส�วนไดLส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency - 
Assessment: EIT) 

- ให�สถานีตํารวจประชาสัมพันธMเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดําเนินงานของ
หน วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให�แก ประชาชนผู�มาใช�บริการ
ประจําจุดประชาสัมพันธM ให�คําแนะนําและขอความร วมมือในการทําแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส วนได� ส วนเสีย
ภายนอก (EIT)  

- ให�เจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธMประจําสถานีตํารวจเผยแพร  ข้ันตอน คู มือการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับการให�บริการ จัดเจ�าหน�าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธM 

- มอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีสายตรวจและเจ�าหน�าท่ีจราจร เผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธM ข�อมูลผลการ
ดําเนินงาน และกิจกรรมต าง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย างต อเนื่อง 

- มอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีแอดเมินประจําสถานีตํารวจเผยแพร ข�อมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรม
ต างๆ ท่ีสถานีตํารวจผ าน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

- มอบหมายให�งานอํานวยเผยแพร  QR Code หรือ URL ช องทางการเข�าตอบแบบวัดการรับรู�ของผู�มี
ส วนได�ส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตํารวจในบริเวณสถานีตํารวจ 

- จัดเจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธM เผยแพร  QR Code หรือ URL ช องทางการเข�าตอบแบบวัดการรับรู�
ของผู�มีส วนได�ส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตํารวจ 

3) การเปSดเผยขLอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให�สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเป7ดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให�

ประชาชนสามารถเข�าถึงได�ผ านหน�าเว็บไซตMหลักของสถานีตํารวจ อย างต อเนื่อง 
 
 

 



สถานีตํารวจภูธรเมืองไหม ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตํารวจ 
ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 


