
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน  

ของ สถานีต ารวจภธูรเมืองไหม จงัหวดัขอนแก่น 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภธูรเมืองไหม จงัหวดัขอนแก่น 

โปรงใสยติุธรรม  เช่ือมัน่ศรทัธา เป็นท่ีพ่ึงพาของประชาชน 



 
บทน า 

 
  ตามทีส่ถานีต ารวจภธูรเมอืงไหม ไดด้ าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนและ

ไดม้แีผนบรหิาร ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจาปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานีต ารวจภูธรเมอืงไหม ด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน เป็นกจิกรรม

และการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน

ในหน่วยงาน ไดแ้ก่ 

1.งานอ านวยการ 

2.งานป้องกนัปราบปราม 

3.งานจราจร 

4.งานสบืสวน 

5.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มภีาพแสดงกิจกรรมด าเนินการ  

ตามมาตรการ ดงัรายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดาเนินการเป็นการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ เพือ่ใหบุ้คคลทัว่ไปไดร้บัทราบรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม

การประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 

Assessent:ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงไหม มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี้ 

 

 

         พนัต ารวจเอก       

                          (รชัพล บุญนาค) 

                    ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงไหม 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเส่ียงการรบัสินบน แยกตามสายงาน 
ของ สถานีต ารวจภธูรเมืองไหม จงัหวดัขอนแก่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

งานอ านวยการ 
 

 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิาร มกีารหา ชอ่งทางเพือ่รบั
ผลประโยชน์สว่นตน เชน่ รบัสนิน ้าใจ  
2.การเบกิจ่ายเงนินอกงบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ มกีารหาชอ่งทางเพือ่รบัผลประโยชน์
สว่นตน เชน่ รบัสนิน ้าใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่าง
ดา้วฯ  
     - ไมเ่รง่ด าเนินการ  
     - เพิม่ขัน้ตอนการไมด่ าเนินโดยไมจ่ าเป็น  
4.การจดัซือ้จดัจา้งมผีลประโยชน์ในการด าเนินการ 
5.การรบั การแจกจ่าย พสัด ุเอือ้ประโยชน์ตอ่พวก
พอ้ง  

 

 

1.ก ากบัดแูล การปฏบิตังิาน
โดยมกีาร ตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งในการ
เรยีกรบัผลประโยชน์  
2.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 
ของ เจา้หน้าทีอ่ยา่งสม ่าเสมอ 
เพือ่สรา้ง จติส านึกในการ 
ปฏบิตังิาน  
3.ดแูลทุกขส์ุข สอบถามปัญหา
ความ เป็นอยูอ่ยา่งใกลช้ดิ  

1.มกีารอบรม ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าที ่เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
อยา่งสม ่าเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พดูคยุ เพือ่ใหไ้ด้
รบัทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ าแนะน าและ
แนวทางแกไ้ขปัญหาได้
อยา่งถูกตอ้ง  

 

 
 
 

เมื่อวนัที ่10 มกราคม 2567 พ.ต.อ.รชัพล บุญนาค  ผกก.สภ.เมอืงไหม อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตัหิน้าที่ ของเจา้หน้าที่การเงนิ และเจา้หน้าที่พสัดุ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารการเบกิ



จ่ายเงนิงบประมาณ และเงนินอก งบประมาณการอนุญาตต่ออายุส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ การจดัซื้อ
จดัจ้าง และการเบกิจ่ายพสัดุ ไม่ให้ทุจรติ โดยไม่ให้มกีารหา ช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรอืเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง  

1.มกีารอบรม ก าชบัการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ  

 3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่างๆ ของผูใ้ต้บงัคบับญัชา 
เพือ่สามารถให ้ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 
งานป้องกนัปราบปราม 
 

 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

การจบักุมและการบงัคบัใชก้ฎหมาย  
- การละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ 
ผลประโยชน์  
- การเอือ้ประโยชน์ใหผู้อ้ืน่ได ้ประโยชน์  
- การกลัน่แกลง้ บงัคบัขูเ่ขญ็ เรยีก รบั
ผลประโยชน์  
- รบัสนิบน  
- ละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่เพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์เลก็น้อย เพือ่แลกกบั การไม่
ด าเนินขัน้ตอนตาม กฎหมาย เชน่ การตรวจ
พบการลกัลอบเล่นการ พนนัแลว้ไม่
ด าเนินการจบักุม พดูคุย ไกล่เกลีย่ เพือ่เรยีก
รบัเงนิแลกกบัการ ไมด่ าเนินคด ี 
- กลัน่แกลง้ บงัคบั ขูเ่ขญ็ เรยีกรบั 
ผลประโยชน์เชน่ การจบักุมยดัของกลางยา
เสพตดิเพือ่เรยีกรบัผลประโยชน์ ในการไม่
จบักุม  
 

 

 

 

1.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่ห้
เรยีกรบัสนิบนหรอืทรพัยส์นิ
ผลประโยชน์อื่นใดเพือ่ ชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 
2.การใชก้ลอ้งประจ าตวั
เจา้หน้าที ่การตดิตัง้
แอพพลเิคชัน่เพือ่ตรวจสอบ
ต าแหน่ง ของเจา้หน้าทีใ่น
ระหว่างปฏบิตัหิน้าที ่
3.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่
สรา้ง ขวญักาลงัใจในการปฏบิตัิ
หน้าที ่ 
4.เสรมิสรา้งการควบคุมดุแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
1212/2537 
5.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคุมการทุจรติ
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้า
ตอ้ง อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของ เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
ไมใ่หม้กีาร เรยีกรบัสนิบนหรอื
ผลประโยชน์อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุกกรณี  
2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 
สม ่าเสมอ เชน่ ออกเยีย่มเยยีน 
ครอบครวั เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ เสนอ
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติเพือ่หาแนว
ทางแกไ้ข ต่อไป 

 



        

เมือ่วนัที ่12 กุมภาพนัธ ์2567 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.รชัพล บุญนาค มอบหมายให ้พ.ต.ท.บรรจบ 
เกตุชมภ ูรอง ผกก.ป.สภ.เมอืงไหม เรยีกรวมแถว รอ้ยเวรฯ 20 เจา้หน้าทีส่ายตรวจ ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าที ่ตรวจสอบอุปกรณ์เจา้หน้าทีก่่อนออก ปฏบิตังิาน และปฏบิตัทิ าตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั ไม่
ประมาทประเมนิสถานการณ์เสมอ 

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่หวัหน้าต้อง อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที่ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้กีารเรยีกรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้บงัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีนครอบครวั เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการทุจรติเพื่อ
หาแนวทาง แกไ้ขต่อไป 

งานจราจร 
 

 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การจบักุมผูก้ระท าความผดิตาม 
กฎหมาย จราจร เรยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชน์อื่นใดแลกกบัการไมใ่หถู้กจบักุม
ตามกฎหมายจราจร  

1.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม 
กฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิ  
2.การใชก้ลอ้งประจ าตวัเจา้หน้าที ่
การตดิตัง้แอพพลเิคชัน่เพือ่
ตรวจสอบต าแหน่ง ของเจา้หน้าที่
ในระหวา่งปฏบิตัหิน้าที ่
3.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่สรา้ง 
ขวญักาลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที ่ 
4.เสรมิสรา้งการควบคุมดุแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
1212/2537 
5.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม 
และควบคุมการทุจรติประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้าตอ้ง อบรม 
ก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติาม กฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หม้ี
การเรยีกรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิทุกกรณี  
2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง สม ่าเสมอ 
เชน่ ออกเยีย่มเยยีน ครอบครวั เพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เสนอคณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ  
ควบคุมการทุจรติเพือ่หาแนวทางแกไ้ข 
ต่อไป  

 



 

        
 
 
เมื่อวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2567 เวลา 08.00 น. และ 18.00 น. พ.ต.อ.รชัพล บุญนาค มอบหมายให ้

พ.ต.ต.ชยัพชิติ ปฏสิงัข์  สวป.สภ.เมอืงไหม ก าชบัการปฏบิตัหิน้าที่การตัง้จุดตรวจของเจ้าหน้าที่จราจร 
เพื่อเป็นกวดขนัวนิัยจราจรและป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุ และก าชบัการปฏิบตัิเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ปฏบิตังิานตามระเบยีบราชการดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่หวัหน้าต้อง อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้กีารเรยีกรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณ ี 

2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ เชน่ ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

3.น าปัญหาต่างๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอคณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และควบคุมการทุจรติเพือ่

หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

 

งานสืบสวน 
 

 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การจบักุมผูก้ระท าความผดิตาม 
กฎหมายอาญา  
- เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่แลกกบัการไมใ่หถู้กด าเนินคด ี 
- เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่แลกกบัการไมใ่หถู้กด าเนินคด ี 

1.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ เจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม กฎหมายอย่างเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ชว่ยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 
2.การใชก้ลอ้งประจ าตวัเจา้หน้าที ่การตดิตัง้
แอพพลเิคชัน่เพือ่ตรวจสอบต าแหน่ง ของ

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้าตอ้ง 
อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หม้กีาร 
เรยีกรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์อื่น
ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทาผดิทุก



- เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื่นใด 
เพือ่แลกกบัการไมใ่หถู้กด าเนินคด ี 

เจา้หน้าทีใ่นระหวา่งปฏบิตัหิน้าที ่
3.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่สรา้ง ขวญักาลงั
ใจในการปฏบิตัหิน้าที ่ 
4.เสรมิสรา้งการควบคุมดุแล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามค าสัง่ 1212/2537 
5.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติประจ าสถานี 

กรณี  
2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง 
สม ่าเสมอ เชน่ ออกเยีย่มเยยีน 
ครอบครวั เพือ่สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ ของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ตดิตามและควบคุมการทุจรติเพื่อหา
แนวทางแกไ้ข ต่อไป  

 

 
 

เมือ่วนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2567 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.รชัพล บุญนาค มอบหมายให ้พ.ต.ท.สรุพล 
จ าพร  สว.สส.สภ.เมอืงไหม มกีารอบรม ก าชบั การปฏบิตัหิน้าที ่ของเจา้หน้าทีส่บืสวนให ้ปฏบิตัหิน้าที่
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั ไม่ใหเ้รยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ  

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้าตอ้ง อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมาย อย่างเครง่ครดั ไม่ใหม้กีารเรยีกรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณ ี 

2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ เชน่ ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

3.น าปัญหาต่างๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอคณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และควบคุมการทุจรติเพือ่

หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
 

 

 



งานสอบสวน 
 

 

ปัจจยัท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อ 
พนกังานสอบสวน ไมน่ าเงนิประกนั
ตวั ผูต้อ้งหา ส่งเจา้หน้าทีก่ารเงนิ
ตามเวลา ทีท่าการปล่อยตวั  

1.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน ของ เจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม กฎหมายอย่างเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ชว่ยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 
2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ สรา้ง ขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตัหิน้าที ่ 
3.เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคาสัง่ 1212/2537  
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติประจ าสถานี  

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้าตอ้ง 
อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หม้กีาร 
เรยีกรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์อื่น
ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก
กรณี  
2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง 
สม ่าเสมอ เชน่ ออกเยีย่มเยยีน 
ครอบครวั เพือ่สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอคณะ 
กรรมการเพือ่ตดิตามและควบคุม  
การทุจรติเพือ่หาแนวทางแกไ้ข 
ต่อไป  
 

 

 
 

เมื่อวนัที ่5 มนีาคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.รชัพล บุญนาค, มอบหมายให ้พ.ต.ท.วสิุทธิ ์

เกื้อกูล รอง ผกก.(สอบสวน) .สภ.เมอืงไหม ได้ประชุมก าชบัการปฏบิตัหิน้าที่ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย ตัง้อยู่ในหลกัคุณธรรม และจรยิธรรม ก าชบัเน้นย ้ายื่นคาร้องขอปล่อยตัว

ชัว่คราวต่อพนกังานสอบสวน ไม่น าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่เจา้หน้าทีก่ารเงนิตามเวลาทีท่าการปล่อยตวั  



1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้าตอ้ง อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมาย อย่างเครง่ครดั ไม่ใหม้กีารเรยีกรบัสนิบนหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณ ี 

2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ เชน่ ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

    3.น าปัญหาต่างๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอคณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และควบคุมการทุจรติ

เพือ่หาแนวทาง แกไ้ขต่อไป



 
สรุปรายงานผลการดำเนนิงานการประเมินความเสี่ยงการรับสนิบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมอืงไหม จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ไมเ่ป็นไปตามผลการ
ปฏบิตัริาชการหรอืความรูค้วามสามารถ 

 

เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาโดยล าเอยีง ไมเ่ป็นไปตาม
ระเบยีบ จงึมกีารก าหนดมาตรการและแนวทางการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใน
รปูแบบคณะท างาน เป็นไปตามแนวทางทีก่องบญัชาการต ารวจภูธรภาค 4 หรอื
ส านกังานต ารวจแหง่ชาตกิ าหนด เพือ่ใหเ้กดิความ โปรง่ใส และสามารถตอบขอ้
ซกัถามผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้

 

บรรลุเป้าหมาย 

ผลประโยชน์ในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
ท าใหเ้กดิการรว่มทุจรติโดยการตกลงกนัระหวา่ง
เจา้หน้าทีก่บัผูป้ระกอบการเพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อกนั
และกนั 

 

จดัใหม้กีารตรวจสอบกระบวนการซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน ทุกขัน้ตอนบนพืน้ที่
สาธารณะ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีแ่ละบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทัง้รายการจดัซือ้
จดัจา้งราคาทีจ่ดัซือ้จดัจา้ง และจ านวนทีจ่ดัซือ้จดัจา้งได ้

 

บรรลุเป้าหมาย 

การจบักุมมกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการ
ไมจ่บักุมด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 

มกีารก าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่พรอ้มทัง้วางแนวทางในการ
ประเมนิผล การปฏบิตังิานทุกครัง้หลงัจากเสรจ็สิน้ในการปฏบิตัหินาที ่มกีารน า
เทคโนโลยมีาชว่ยในการป้องกนั การทุจรติ เชน่ การใชก้ลอ้งประจ าตวัเจา้หน้าที ่
การตดิตัง้แอพพลเิคชัน่เพือ่ตรวจสอบต าแหน่ง ของเจา้หน้าทีใ่นระหวา่งปฏบิตัิ
หน้าที ่

 

บรรลุเป้าหมาย 

การออกใบสัง่มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบั
การไมจ่บักุมด าเนินคด ีหรอื ท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 

มกีารก าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่พรอมทัง้วางแนวทางในการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกครัง้หลงัจากเสรจ็สิน้ในการปฏบิตัหินาทีม่กีารน า
เทคโนโลย ีชว่ยในการป้องกนัการทุจรติ เชน่ การใชก้ลอ้งประจ าตวัเจา้หน้าที ่การ
ตดิตัง้แอพพลเิคชัน่เพือ่ตรวจสอบต าแหน่งของเจา้หน้าทีใ่นระหวา่งปฏบิตัหิน้าที่ 

 

บรรลุเป้าหมาย 



การประชมุการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของ สถานีต ารวจภธูรเมืองไหม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เมื่อวนัที ่ในวนั 10 พฤศจกิายน 2567 พนัต ารวจเอกรชัพล บุญนาค ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธร

เมอืงไหม ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของห น่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งการประชุมดงักล่าว มวีตัถุประสงค์เพื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ
ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคญั 
ไดแ้ก ่

1) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ใหเ้จา้หน้าที่ต ารวจ ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกบัประเดน็  ขอ้
ค าถามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี
ภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายใหห้วัหน้าฝ่ายทุกฝ่ายด าเนินการตดิตามความคบืหน้า เพือ่พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ
การใหบ้รกิารตามประเดน็การประเมนิ พรอ้มทัง้มกีารสือ่สาร และประชาสมัพนัธ ์อย่างต่อเนื่อง 

- ใหเ้จา้หน้าทีแ่อดเมนิสรุปผลการประเมนิ ทุกวนัที ่30 ของเดอืน เสนอหวัหน้าหน่วยงาน เพือ่เป็น
ขอ้มลูในการปรบัปรุงแกไ้ข 

2) แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency - 
Assessment: EIT) 

- ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ใหแ้ก่ประชาชนผูม้าใช้
บรกิารประจ าจุดประชาสมัพนัธ์ ใหค้ าแนะน าและขอความร่วมมอืในการท าแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนได ้
สว่นเสยีภายนอก (EIT)  

- ใหเ้จา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธป์ระจ าสถานีต ารวจเผยแพร่ ข ัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิานเพื่อพฒันา
และยกระดบัการใหบ้รกิาร จดัเจา้หน้าที ่ณ จุดประชาสมัพนัธ ์

- มอบหมายใหเ้จา้หน้าทีส่ายตรวจและเจา้หน้าที่จราจร เผยแพร่สื่อสารประชาสมัพนัธ์ ขอ้มูลผล
การด าเนินงาน และกจิกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่แอดเมินประจ าสถานีต ารวจเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ
กจิกรรมต่างๆ ทีส่ถานีต ารวจผา่น Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

- มอบหมายใหง้านอ านวยเผยแพร่ QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ตอบแบบวดัการรบัรูข้อง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจในบรเิวณสถานีต ารวจ 



- จดัเจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ QR Code หรอื URL ชอ่งทางการเขา้ตอบแบบวดัการ
รบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจ ศกึษา และจดัท าประเดน็แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้า่นหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีต ารวจภธูรเมืองไหม ประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 


