
 

 

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สถานีตํารวจภธูรเมืองไหม จังหวัดขอนแก่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              

 

 

ส่วนที่ ๑ บทนํา 

 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 

ในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถาน ี

ตำรวจภูธรเมืองไหม ที่ ๔/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ มกราคมม ๒๕๖๗ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการ 

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควร 

ให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วย
ต่อไป 

 

      พันตำรวจเอก 

        (รัชพล บุญนาค) 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองไหม 

 

 

 

 

 

 



             

  

ส่วนที่ ๒ การประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 
เหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คาํนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คํานยิาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 
 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ 
ดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด 
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ผลกระทบ
ทางลบ เรียกวา่ ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ
การ 

รับสนิบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

            

 

      



  
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 
๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดบัความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๔ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

๓ ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

๒ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

๑ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ำมาก ๑-๕ 

ต่ำ ๕-๑๐ 
ปานกลาง ๑๑-๑๕ 

สูง ๑๖-๒๐ 
สูงมาก ๒๑-๒๕ 
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ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 

สถานีตำรวจภธูรเมืองไหม 

๑. สายงานอํานวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยตุิธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกทีร่ักมัก
ที่ชัง 

 √ 
 

๒ ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ 
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

 √ 
 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง
เจ้าหน้าทีใ่นหนว่ยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม ่

 √ 
 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม ่

 √ 
 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 
๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งตาม
ความเป็นจรงิ 
 

 √ 
 

๒ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งตาม
ความเป็นจรงิ 

 √ 
 

๓ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  √ 
 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธริับเงนิ
ทราบและตรวจสอบความ 
ถูกตอ้ง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้
ผู้ม ี
สิทธิตรวจสอบ 

 √ 
 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัด ุ



๑ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
กาญจนบุรี จำนวนพัสดุที่ได้รับ
ไม่ตรงตามบัญช ี

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญช ี

 √ 

 

๒ นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

 √ 

 

๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน
ผลและลงข้อมลูในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที ่

บันทึกในทะเบยีนคุม 

 √ 

 

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที ่

บันทึกในทะเบยีนคุม 

 √ 

 

๑.๕  กระบวนการ การจัดซือ้จัดจ้าง 

๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดอุุปกรณ์หรืองาน
จ้างที่จําเป็นต่อการปฏิบัติ 

หน้าที ่

จำนวนความต้องการ วัสดุ
อุปกรณห์รืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความจริง 

 

 √ 

๒ รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 √ 

๓ เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 √ 

๔ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรอื
จัดจ้างตามลำดับช้ันถึงหน่วยผู้
เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง
ไม่ครบหรือไมถู่กต้อง 

 √ 

๕ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  √ 

๑.๖ กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุใบสําคัญประจาํตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลต่างด้าว นําสมุด
ประจําตัวคนต่างด้าวฯมาติดต่อ

ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 √ 



ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และ
เขียนคําร้องฯ 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องเอกสารและดำเนินการ
ต่ออายุฯตามคําร้องขอ เสนอ 

ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

อํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

 

 √ 

๓ มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  √ 

๔ นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน  

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

 √ 

๕ รายงานผลการดำเนินการไปยัง 
สตม.ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  √ 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 
 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบ เล่น พนันหรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 
 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

การเรียกรับกบัการไม่จับกุม 

ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 
 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเขา้
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 √ 
 

 



๓. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

๓.๑ กระบวนการ การขอปลอ่ยตัวชั่วคราว 

๑ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อ พงส. 

ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ
สะดวกมีการเรยีกรับในการ
ให้บริการ 

 √ 
 

๒ พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

มีการเรียกรับอาํนวยความ
สะดวกผลประโยชน์เพื่อในการ
ให้บริการ 

 √ 
 

๓ กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับ
เงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียดใน
สมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  √ 
 

๔ สถิติประกันเสมียนประจำวันลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 √ 
 

๕ พงส.นําเงินประกันตามใบเสร็จ 
รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ ทำประกัน กรณถีัดไป 
ก่อนเวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น.
ให้นําส่งเงินในวนัทำการ 
๐๙.๓๐ น. 

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กําหนดเวลา 

 

 √ 
 

 

๔. สายงานสบืสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

๔.๑ การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 
 



๒ ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สนิหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

 √ 
 

๓ นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 √ 
 

 

๕ สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

๕.๑ การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที ่

- มีการเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 

 √ 
 

๒ ออกใบสั่ง - เรียกทรัพย์สนิหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

 √ 
 

๓ นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 √ 
 

    

 

 

 

 

 

         

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองไหม 

(๑) สายงานอาํนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อการ
รับสนิบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ ๒ 
ครั้ง( ๖ เดือน / ๑๒ 
เดือน ) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 

- มีการพิจารณาแบบเลือกที่
รักมักที่ชัง 

๕ ๓ ๑๕ ปาน
กลาง 

 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

- การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรือ
ความรูค้วามสามารถ 

๓ ๓ ๙ ต่ำ 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ ผู้ร้องเรียนยื่นรอ้งเรียน
กลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม ่

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม ่

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

๓ หากพบว่ามีความผิด
จริงตามทีร่้องเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือมาก
เกินกว่าทีร่ะเบียบกำหนด 

๑ ๑ ๑ ต่ำมาก 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 



๑ ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริง 
 

๔ ๑ ๔ ต่ำมาก 

๒ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ
เรื่องเบิกจ่ายเงนิไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริง 

๔ ๑ ๔ ต่ำมาก 

๓ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง ๑ ๑ ๑ ต่ำมาก 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงิน
มาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้
มีสิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความ 
ถูกตอ้ง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

๑ ๑ ๑ ต่ำมาก 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัด ุ

๑ เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.
กาญจนบุรี จำนวนพัสดุ
ที่ได้รับไม่ตรงตามบัญช ี

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญชี 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

๒ นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่
ละฝ่ายในสังกดัตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการ 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผลและลง
ข้อมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามทีบ่ันทึกในทะเบียนคุม 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

๔ รายงานการรับ จ่าย
และวัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามทีบ่ันทึกในทะเบียนคุม 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

๑.๕  กระบวนการ การจัดซือ้จัดจ้าง 

๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์หรืองานจ้างที่

จำนวนความต้องการ วัสดุ
อุปกรณห์รืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

๓ ๒ ๖ ต่ำ 



จําเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่

 

๒ รวบรวมความต้องการ
เสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างแพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

๕ ๓ ๑๕ ปาน
กลาง 

๓ เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทที่ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๔ เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ตามลำดับช้ันถึงหน่วยผู้
เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

๓ ๒ ๖ ต่ำ 

๕ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้ผู้
มีสิทธิโดยตรงโอนเงิน
ให้ผู้มสีิทธิไม่ถกูต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง ๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุใบสําคัญประจาํตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลต่างด้าว นําสมุด
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ
มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
คําร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร
และดำเนินการต่ออายุ
ฯตามคําร้องขอ เสนอผู้
มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๓ มอบสมุดประจําตัวคน
ต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการ

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง
ด้าวฯ 

๑ ๔ ๔ ต่ำมาก 



เรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

๔ นําส่งเงินค่าต่ออายุฯ
เป็นรายได้แผ่นดิน  

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

๑ ๔ ๔ ต่ำมาก 

๕ รายงานผลการ
ดำเนินการไปยัง สตม.
ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ ๑ ๑ ๑ ต่ำมาก 

(๒) สายงานปอ้งกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อการ
รับสนิบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

๒.๑ การจับกมุและบังคับใชก้ฎหมาย 

๑ การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนํา
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง
หรือไม่มีใบอนญุาตว่ามี
การลักลอบเขา้เมือง
ทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่หรือใบอนุญาต
หรือไม ่

การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯกลับประเทศ
เทศต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 



 

(๓) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

๓.๑ การจับกมุและบังคับใชก้ฎหมาย 

๑ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพงส. 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเ์พื่ออํานวย
ความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ พิจารณาอนุมัตติรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเ์พื่ออํานวย
ความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๓ กรณีอนุมัติปล่อยชั่วคราวรับ
เงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับ
นายประกันและสถิติประกัน
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน ๑ ๓ ๓ ต่ำ 

๔ สถิติประกันเสมียน
ประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว
ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวัน 

 

๓ ๑ ๓ ต่ำ 

๕ พงส.นําเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าทีก่ารเงินในวันที่ทำ
ประกันกรณีถดัไปก่อนหลัง
เวลา ๑๖.๓๐ น. ให้นําส่ง
เงินในวนัทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กําหนดเวลา 

๔ ๓ ๑๒ ปาน
กลาง 



(๔) สายงานสบืสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สนิหรือ
ประโยชนอ์ื่น ใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๓ นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๑ ๓ ๓ ต่ำมาก 

 

(๔) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ ตรวจพบการกระทำ
ความผิด  

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 



ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ใน
โซน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยูใ่นโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 

 จัดการความเสี่ยงต่อการรับสิบบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจบุัน ( Key Controls in Place ) มาทำการประเมิน
ว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอ ใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงการรับสินบนทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสําคัญ แต่กค็วรมกีารปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 

 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำใหม้ั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

 

 

 

 

 

 

                                         



 

  

 

 

  

                                                         คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม 

       ที ่  ๔ / ๒๕๖๗ 

           เรื่อง    แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองไหม 

  

                ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่        
“สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม ดังนี ้

                1.  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองไหม    เป็นประธานกรรมการ  

                ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม  เป็นกรรมการ 

                ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม   เป็นกรรมการ 

                ๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม   เป็นกรรมการ         

                ๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม  เป็นกรรมการ 

                ๖. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

    หน้าที่ความรับผิดชอบ  

      - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

      - จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของ สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม 



      - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การับสินบน ในทุกสายงาน 

      - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม ทราบตามกำหนด 

                  ทั้งนี ้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

                        สั่ง     ณ    วันที่     ๒    เดือน       มกราคม    พ.ศ. ๒๕๖๗             

 

           

     พันตำรวจเอก  

           ( รัชพล บุญนาค  ) 

                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองไหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรเมืองไหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งการรับสินบน วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

งานอำนวยการ 

๑ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

๑ ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำ  ๒ . ตรวจสอบ
เอกสารที่ เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนําและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

๑ ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

๓ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดดำเนินการ ๑ ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

๔ การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการดำเนินการ ๑ ทุกเดือน สว.อก. 

๕ การรับการแจกจ่ายพัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ๑ ทุกเดือน สว.อก. 

 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรเมืองไหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งการรับ
สินบน 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

งานป้องกันปราบปราม 

๑ การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ ๕ ๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิม่เติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓. นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคบัขู่เข็ญเรียกรับผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน์ 

๑ 

- กลั่นแกลง้ บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยดัของ
กลางยาเสพตดิเพื่อเรยีกรับผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัวผู้ต้อง หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหา
ให้รับโทษที่น้อยลง 

๕ 

- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจ้างผู้ประกอบการ และต่างด้าวที่ทำงาน 

๕ 

- กรณีต่างด้าวมีการลกัลอบเข้าทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การต่อรอง
การส่งตัวกลับประเทศเพื่อแลกกับผลประโยชน ์

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรเมืองไหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ที่ กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งการรับสินบน วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

งานจราจร 

๑ การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นได้แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

 

๙ (สูง) ๑. อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓. นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรเมืองไหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ที่ กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งการรับสินบน วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

งานสืบสวน 

๑ การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 

กฎหมายอาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

 

๒๐ (สูง
มาก) 

๑. อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓. นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

๒๐ (สูง
มาก) 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับดำเนินคดี 

๒๐ (สูง
มาก) 

 

 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรเมืองไหม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่ กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งการรับสินบน วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

งานสอบสวน 

๑ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 

พนักงานสอบสวน 

 

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

๔ (ต่ำ) ๑. อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

              อนุมัต ิ

          - ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

         ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

               พันตำรวจเอก               
                              (รัชพล บุญนาค) 
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองไหม 
                       ๒๕ ธ.ค. ๖๖ 


